. REPUBLIKA HRVA;I‘SKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
i@ | GRAD SIBENIK
i {‘ 6 ‘?’\ Gradonadelnik

KILASA: 604-01/25-01/01
URBROJ: 2182-1-05/1-25-3
Sibenik, 7. srpnja 2025.

Na temelju clanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13- procisceni tekst i 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i clanka 53.
Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 2/21), Gradonacelnik
Grada Sibenika donosi

ZAKLIUCAK
o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o uvjetima i kriterijima
stipendiranja studenata Grada Sibenika

Utvrduje se Prijedlog Pravilnika o uvjetima i kriterijima stipendiranja studenata
Grada Sibenika, te se upuluje predsjedniku Gradskog vijeéa Grada Sibenika, radi
razmatranja na Gradskom vijecu.

GRADONACELNIK

Dostaviti:

1. Predsjedniku Gradskog vijeca
2. Gradonacelnik - ovdje

3. Dokumentacija - ovdje

4. Arhiv (spis) - ovdje




- PRYUEDLOG -

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i &lanka 37. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbem glasnik Grada
Sibenika®, broj 2/21), Gradsko vijeée Grada Sibenika, na___ sjednici od dana
2025. godine,donosi

PRAVILNIK
o uvjetima i kriterijima stipendiranja studenata
Grada Sibenika
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduju opéi uvjeti stipendiranja studenata Grada Sibenika,
kategorije i kriteriji za dodjelu stipendija, postupak dodjele te nacin i uvjeti koristenja
stipendija, studenata s prebivali§tem na podru&ju Grada Sibenika koji redovito studiraju na
sveuciliSnim (prijediplomskim, diplomskim, integriranim prijediplomskim i diplomskim) ili
struénim studijima (prijediplomskim stru¢nim studijima i specijalistickim diplomskim
stru¢nim studijima) u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: redoviti studenti).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
te se odnose jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

Naziv stipendije je: Stipendija Grada Sibenika (u daljnjem tekstu:  stipendija).
Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proradunu Grada Sibenika, u razdjelu
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti.

I1. OPCI UVJETI ZA DODJELU STIPENDIJE
Clanak 3.

Pravo sudjelovanja na natje¢aju za dodjelu stipendija imaju redoviti studenti iz ¢lanka 1.
stavka 1. ovog Pravilnika:
- koji su drzavljani Republike Hrvatske s prebivalistem na podru&ju Grada Sibenika,
- studenti prve godine koji imaju postignuti op¢i uspjeh u svakom zavr§enom razredu srednje
Skole; najmanje 4,20 za studente koji se prijavljuju za stipendiju po kriteriju izvrsnosti,
najmanje 4,00 za studente koji se prijavljuju po kriteriju deficitarnosti zanimanja, odnosno
najmanje 3,50 za studente koji se prijavljuju za stipendiju prema kriteriju socijalno-
ekonomskog statusa,
-studenti viSih godina koji imaju prosjetnu ocjenu poloZenih ispita na svim prethodnim
godinama studija najmanje 3,50 i najmanje ostvarenih 50 ECTS bodova za svaku zavr§enu
akademsku godinu studija (studenti viSih godina studija koji se rangiraju prema kriteriju



izvrsnosti), odnosno najmanje 3,00 i najmanje ostvarenih 50 ECTS bodova za svaku zavrSenu
akademsku godinu studija (studenti viSih godina studija koji se rangiraju prema kriterijima
deficitarnosti zanimanja i socijalno—ekonomskog statusa),
-koji nisu korisnici druge stipendije ili potpore iz drugih izvora, odnosno koji ne ostvaruje
dohotke s osnove radnog odnosa,
-koji ne studiraju na poslijediplomskom studiju,
-koji su redovito upisivali vise godine studija (bez ponavljanja),
upisali sljedecu akademsku godinu, $to su prekinuli obrazovanje, $to nisu postivali odredbe
ugovora te su svojom voljom otkazali ugovor o stipendiranju.

Pravo na stipendiju moZe se ostvariti za akademsku godinu koju redoviti student
upisuje prvi put.

Pravo na stipendiju ne moZe ostvariti student za akademsku godinu za koju koristi
mirovanje studijske godine.

Student prve godine obvezan je dostaviti svjedodzbu o drzavnoj maturi, odnosno
potvrdu o poloZenim ispitima drZavne mature (obvezni predmeti), radi bodovanja u kategoriji
stipendije za koju podnosi prijavu na natje¢aj.

Clanak 4.

U sklopu prijave na natjecaj za dodjelu stipendije, redoviti studenti iz &lanka 1. stavka
1. ovog Pravilnika svojim potpisom:

- potvrduju da su upoznati s odredbama koje propisuju provedbu natjecaja i donosenje
odluka o dodjeli stipendija,

- daju suglasnost Gradu Sibeniku da se njihovi osobni podatci obraduju u svrhu prijave
za dodjelu stipendije te javne objave redoslijednih listi prijavljenih kandidata za dodjelu
stipendije,

- daju suglasnost Gradu Sibeniku da njihove osobne podatke i podatke o ¢lanovima
kucanstva, po potrebi, tijekom obrade i provjere istih, preuzima iz sluzbenih evidencija tijela
drzavne uprave i drugih nadleznih institucija.

III. TIJELO KOJE DODJELJUJE STIPENDIJU
Clanak 5.

O dodjeli stipendije odluéuje Povjerenstvo za dodjelu stipendija Grada Sibenika (u
nastavku teksta: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima pet ¢lanova, koji izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Clanove Povjerenstva imenuje gradona&elnik Grada Sibenika, na vrijeme od 4 godine.

Clanak 6.

Povjerenstvo radi na sjednicama.

Sjednice saziva i vodi predsjednik Povjerenstva, a u slufaju njegove odsutnosti,
odnosno sprijeCenosti, njegov zamjenik.

Sjednica Povjerenstva moZe se odrzati ako joj prisustvuje ve¢ina od ukupnog broja
¢lanova, a odluke donosi ve¢inom od ukupnog broja prisutnih ¢lanova. Odluke Povjerenstva



potpisuje predsjednik Povjerenstva, odnosno zamjenik predsjednika, ako je on predsjedavao
sjednici.
O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanak 7.
Povjerenstvo za svoj rad odgovara gradonadelniku Grada Sibenika.
Clanak 8.

Struéne i administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Upravni odjel za drustvene
djelatnosti Grada Sibenika.

IV. KATEGORIJE STIPENDIJA
Clanak 9.

Stipendije se dodjeljuju posebno za svaku od sljedeéih kategorija studenata:
A)redoviti studenti prve godine prijediplomskih sveu¢ili$nih i stru¢nih studija,
B)redoviti studenti prve godine diplomskih sveudilidnih, integriranih i specijalisti¢kih
diplomskih struénih studija,
O)redoviti studenti viih godina prijediplomskih sveu¢ili§nih i struénih studija te diplomskih
sveuciliSnih, integriranih i specijalistickih diplomskih stru¢nih studija.

Broj stipendija, kategorija i njihov mjese¢ni iznos za svaku akademsku godinu
utvrduje gradonadelnik Grada Sibenika posebnom Odlukom, sukladno raspolozivim
financijskim sredstvima Proracuna.

Gradonagelnik Grada Sibenika za potrebe provodenja postupka natje¢aja, za svaku
pojedinu akademsku godinu, a prije raspisivanja natjeCaja za dodjelu stipendija, posebnom
Odlukom utvrduje deficitarna zanimanja koja ¢e biti obuhvadena posebnim kriterijem
stipendiranja, na prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Sibenika, kojeg isti
sastavlja na temelju Preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 10.

Ako je u nekoj od navedenih kategorija definiranim ovim Pravilnikom broj
dodijeljenih stipendija manji od broja stipendija raspisanih natjeGajem, Povjerenstvo moZe,
nakon obrade prijava, pro§iriti broj stipendija u drugim kategorijama za utvrdenu razliku.

V. KRITERIJI DODJELE STIPENDIJA
Clanak 11.
Kriteriji za dodjelu stipendija su:
1.izvrsnost u srednjoSkolskom obrazovanju ili studiranju,

2.deficitarnost zanimanja te
3.socijalno-ekonomski status.



Studenti mogu sudjelovati u natje¢aju za dodjelu stipendije samo prema jednom
kriteriju u odredenoj kategoriji iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Za slucaj da se student prijavi na natjecaj prema vise kriterija iz ovog ¢lanka, razmatrat
¢e se ona prijava koja je za studenta povoljnija.

Pravo sudjelovanja na natjecaju ima student koji ispunjava posebne uvjete propisane
za pojedinu kategoriju stipendije po odredenom kriteriju, a koji ispunjava opée uvjete iz
¢lanka 3. ovog Pravilnika.

Svaka kategorija stipendije iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika, sadrZi sljedeée
kriterije za dodjelu stipendije, odnosno posebne uvjete razradene metodologijom bodovanja.

1. KRITERLJ IZVRSNOSTI U SREDNJOSKOLSKOM OBRAZOVANJU ILI
STUDIRANJU

Clanak 12.

Izvrsnost, u smislu ovoga Pravilnika, predstavlja vidljivo nastojanje studenta za
ostvarenjem nadprosje¢nih rezultata u jednom ili vi$e podruéja svog interesa.

Student koji udovoljava op¢im uvjetima iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika boduje se prema
posebnom uvjetu uspjeha u obrazovanju.

Dodatne bodove za stipendiju prema ovom kriteriju je moguée ostvariti za:

A) ostvarena izvannastavna postignuéa u podru¢ju znanosti i umjetnosti

B) zavrSeno obrazovanje u statusu redovitog uéenika dviju srednjih §kola

Ako dva ili viSe studenata imaju jednak broj bodova utvrden po kriteriju izvrsnosti,
prednost ima student s boljim aritmeti¢kim prosjekom ocjena, odnosno postignutog uspjeha.

* Uspjeh u obrazovanju prema kriteriju izvrsnosti
Clanak 13.

Za studente prve godine studija - Bodovi se dodjeljuju prema tablici u nastavku na
natin da se op¢i uspjeh (prosjek svih ocjena sa svjedodZzbe) svake zavriene godine
srednjoSkolskog obrazovanja zbraja, a zbroj se dijeli s brojem zavrSenih godina
srednjoskolskog obrazovanja:

uspjeh bodovi
5,00-4,90 50
4,89-4,80 45
4,79-4,70 40
4,69-4,60 35
4,59-4,50 30
4,49-4,40 25
4,39-4,30 20

4,29-4,20 15



Studentima prve godine studija koji su zavrsili redovito dvije srednje $kole od kojih je
jedna umjetnicka srednja Skola, boduje se isklju¢ivo uspjeh opéeobrazovnog programa srednje
Skole koja nije umjetnicka.

Broj bodova za studente prve godine studija iz stavka 1. ovog ¢&lanka se uveéava
ovisno o postignutom uspjehu na ispitima drZavne mature za obvezne predmete kako slijedi:

Vi$a razina broj bodova
Dovoljan (2) 4
Dobar 3) 6
Vrlo dobar (4) 8
Odlican  (5) 10
Osnovna razina broj bodova
Dovoljan (2) 2
Dobar 3) 4
Vrlo dobar (4) 6
Odlican  (5) 8

*Hrvatski jezik ¢e se svim studentima prve godine bodovati kroz ocjene vise razine.

Za studente viSih godina studija - Bodovi se dodjeljuju prema tablici u nastavku na
nadin da se prosjecne ocjene svake zavrSene godine akademskog obrazovanja zbrajaju, a zbroj
se dijeli s ukupnim brojem prethodno zavrSenih akademskih godina obrazovanja:

uspich bodovi
5,00-4,90 80
4,89-4,80 70
4,79-4,70 60
4,69-4,50 50
4,49-4.30 40
4,29-4,00 30
3,99-3,70 20
3,69-3,50 10

1.2. Dodatni bodovi prema kriteriju izvrsnosti

1.2.1. A) Ostvarena izvannastavna postignuéa u podrudju znanosti i umjetnosti
Clanak 14.

Student ostvaruje bodove iz izvannastavnih postignuéa u podruéju znanosti i
umjetnosti za scensko, filmsko, televizijsko stvaralastvo, likovno stvarala$tvo, glazbeno i
plesno stvaralastvo.

Boduju se do tri postignuéa na natjecanjima tijekom prethodne godine obrazovanja i to
ona ostvarena na manifestacijama natjecateljskog i izlu¢nog karaktera sukladno aktima



Agencije za odgoj i obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje, odnosno ovlastenog
organizatora medunarodnog natjecanja.

Student mora priloZiti presliku pismenog dokaza o postignu¢ima.

Studenti koji su ostvarili izvannastavna postignu¢a u podru¢ju znanosti i/ili umjetnosti
boduju se kako slijedi.
Medunarodno natjecanje:

uspjeh bodovi
1.mjesto 5
2.mjesto 4
3.mjesto 3

DrZavno natjecanje:

uspjeh bodovi

1.mjesto 3

2.mjesto 2

3.mjesto 1

Nagrade

uspjeh bodovi

1.Nagrada sveucilista (rektorova nagrada) 5
2 Nagrada fakulteta (dekanova nagrada) 3

Ako student ostvari uspjehe na drzavnom i medunarodnom natjecanja, a u istom
podrucju, bodovat ¢e se jedno, povoljnije ostvarenje za studenta.

1.2.2. B) Zavrseno obrazovanje u statusu redovitog uc¢enika dviju srednjih §kola
Clanak 15.

Dodatna dva (2) boda moZe ostvariti student prve godine studija koji je zavrSio
srednjoSkolsko obrazovanje kao redoviti ucenik dviju Eetverogodisnjih srednjih &kola,
umjetni¢ke (ples, glazba, likovna umjetnost) i druge srednjoskolske ustanove s
opceobrazovnim predmetima.

Ukoliko je uspjeh s drzavnog ili medunarodnog natjecanja ostvaren u podrudju iz
umjetnicke, Cetverogodidnje srednje Skole (glazba, ples i likovna umjetnost) bodovat ée se
povoljnija osnova za studenta.

2. KRITERIJ DEFICITARNOSTI ZANIMANJA
Clanak 16.

Pod pojmom deficitarno zanimanje, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijeva se
zanimanje koje nije zastupljeno na trZiStu rada u onolikom broju u kojem je iskazana
potraznja poslodavaca, odnosno za koje na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje — Podruénoj
sluzbi Sibenik (u daljnjem tekstu: Zavod) nema prijavljenih nezaposlenih osoba.

Sukladno ¢&lanku 9. stavku 3., gradonadelnik Grada Sibenika donosi Odluku kojom
utvrduje deficitarna zanimanja, a ukoliko se izabrani studij studenta nalazi na listi iz navedene
Odluke, potrebno je da student udovolji opéim uvjetima iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika.



Ako dva ili viSe studenata imaju jednak broj bodova utvrden po ovom kriteriju,
prednost ima student s boljim aritmeti¢kim prosjekom ocjena, odnosno postignutog uspjeha.

Bodovanje po ovom kriteriju ¢e se vrednovati prema postignutom uspjehu u
obrazovanju, uz moguénost ostvarenja dodatnih bodova za studente prve godine studija koji
su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje kao redoviti uéenici dviju Cetverogodisnjih srednjih
Skola.

Za studente prvih godina studija — Bodovi se dodjeljuju prema tablici u nastavku na
nain da se op¢i uspjeh (prosjek svih ocjena sa svjedodzbe) svake zavrSene godine
srednjoSkolskog obrazovanja zbraja, a zbroj se dijeli s brojem zavrSenih godina
srednjoskolskog obrazovanja:

uspjeh bodovi
5,00-4,90 50
4,89-4,80 45
4,79-4,70 40
4,69-4,60 35
4,59-4,50 30
4,49-4.40 25
4,39-4,30 20
4,29-4,20 15
4,19-4,00 10

Studentima koji su zavrsili redovno dvije srednje Skole od kojih je jedna umjetnicka
srednja Skola, boduje se iskljuivo uspjeh opéeobrazovnog programa srednje $kole koja nije
umjetnicka.

Broj bodova za studente prve godine studija iz stavka 4. ovog &lanka se uveéava
ovisno o postignutom uspjehu na ispitima drZavne mature za obvezne predmete kako slijedi:

Vis§a razina broj bodova
Dovoljan (2) 4
Dobar 3) 6
Vrlo dobar (4) 8
Odlican  (5) 10
Osnovna razina broj bodova
Dovoljan (2) 2
Dobar 3) 4
Vrlo dobar (4) 6
Odliéan  (5) 8

*Hrvatski jezik ¢e se svim studentima prve godine bodovati kroz ocjene vise razine.

Dodatna dva (2) boda moZe ostvariti ucenik koji je zavrSio srednjoskolsko
obrazovanje kao redoviti uCenik dviju CetverogodiSnjih srednjih $kola, umjetni¢ke (ples,
glazba, likovna umjetnost) i druge srednjoskolske ustanove s opéeobrazovnim predmetima.



Za studente visih godina studija — Bodovi se dodjeljuju prema tablici u nastavku na
nalin da se prosje¢ne ocjene svake zavrSene godine akademskog obrazovanja zbrajaju, a zbroj
se dijeli s ukupnim brojem prethodno zavr§enih akademskih godina obrazovanja.

uspjeh bodovi
5,00-4,90 90
4,89-4,80 80
4,79-4,70 70
4,69-4,50 60
4,49-4,20 50
4,19-3,80 40
3,79-3,50 30
3,49-3,20 20
3,19-3,00 10

3. KRITERLJ SOCIJALNO-EKONOMSKOG STATUSA
Clanak 17.

Smatra se da student udovoljava ovom kriteriju ako ispunjava opée uvjete iz ¢lanka 3.
ovoga Pravilnika te najmanje jedan od sljedeéa 4 posebna uvjeta:

1. Kucanstvo studenta/student je korisnik zajam¢ene minimalne naknade Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Podruéni ured Sibenik, odnosno kuéanstvo studenta/student je korisnik prava iz
socijalnog programa Grada po osnovi uvjeta prihoda, sukladno Odluci o socijalnoj skrbi
Grada Sibenika. 60 bodova

2. Prihod po ¢lanu kucanstva studenta ne prelazi 100% proradunske osnovice za djedji
doplatak HZMO-a u tekucoj godini. 40 bodova

3. Student je dijete smrtno stradalog, zatofenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata. 30 bodova

4. Student nema oba roditelja (roditelji su umrli, nepoznati ili liSeni roditeljskog prava) ili se
nalazi u udomiteljskoj obitelji. 25 bodova

Bodovi ostvareni po toCkama 1. - 4. se mogu zbrajati, a ukoliko student istovremeno
ispunjava uvjete iz tocki 1. i 2., boduje se povoljniji uvjet za studenta, odnosno boduje se
samo jedan kriterij po to¢kama 1. ili 2. dok se bodovi iz to¢aka 3. i 4. zbrajaju i pridruzuju ili
tocki 1. ili 2.

Ukoliko student ispuni opce uvjete iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika te najmanje jedan od
posebnih uvjeta ovog kriterija, moZe ostvariti i dodatne bodove prema kriteriju socijalno-
ekonomskog statusa:

Ako student ostvaruje pravo na inkluzivni dodatak Hrvatskog zavoda za socijalni rad:



1. razina inkluzivnog dodatka 25 bodova
2. razina inkluzivnog dodatka 20 bodova.,
3. razina inkluzivnog dodatka 15 bodova,
4. razina inkluzivnog dodatka 10 bodova,
5. razina inkluzivnog dodatka 5 bodova, odnosno
+ ako je studentu utvrdeno minimalno 60% oStecenja organizma, odnosno najmanje III.
stupanj oStecenja funkcionalnih sposobnosti 15 bodova ili
+ ako je studentu utvrdeno od 40% do 60% oStecenja organizma, odnosno II. stupanj
oStecenja funkcionalnih sposobnosti 10 bodova ili

 ako je studentu utvrdeno minimalno 30% oSte¢enja organizma, odnosno I. stupanj
oStecenja funkcionalnih sposobnosti pri Zavodu za vjeStadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom odnosno pri Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje. 5 bodova

Ukoliko student paralelno ostvaruje pravo na inkluzivni dodatak Hrvatskog zavoda za
socijalni rad te ima utvrdeni postotak oSte¢enja organizma pri Zavodu za vjeStatenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom odnosno pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje, bodovat ¢e se povoljnije utvrdenje.

Ako dva ili viSe studenata imaju jednak broj bodova utvrden po ovom kriteriju,
prednost ima student korisnik zajam¢ene minimalne naknade/korisnik prava iz socijalnog
programa Grada Sibenika, odnosno student koji ima niZi prihod po &lanu kuéanstva, a ako se
ni na taj na¢in ne moze zakljuditi koji student ima prednost, prednost ¢ée se utvrdivati
temeljem boljeg aritmetickog prosjeka.

4. DODATNO BODOVANJE PREMA SVIM KRITERIJIMA STIPENDIJA

Clanak 18.

Studenti mogu ostvariti dodatne bodove neovisno o kategoriji stipendije, odnosno
kriteriju za dodjelu stipendije:

1.Studenti koji su u prethodnoj akademskoj godini sudjelovali u programima i projektima

medunarodne mobilnosti u okviru neformalnog obrazovanja te imaju Youthpass certifikat za
30 sati ili vise, boduju se s dva (2) dodatna boda.

2.Studenti, mladi roditelji do 25 godina starosti, boduju se s dodatna dva (2) boda.

VI. POSTUPAK DODJELE STIPENDIJE

Clanak 19.

Stipendije se dodjeljuju na temelju natjeCaja koji raspisuje gradonaCelnik Grada
Sibenika. Natjeaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i Grada Sibenika, sluZbenoj web stranici
Grada te najmanje u jednom javnom glasilu koje se izdaje ili prodaje na podrudju grada
Sibenika, a sadrzi:



- naziv tijela koje objavljuje natjecaj,

- opce uvjete 1 kriterije za dodjelu stipendija,

- vrijeme trajanja natje¢aja,

- popis dokumenata koje je potrebno priloZiti,

- visinu stipendija,

- naziv tijela kojem se podnose zahtjevi,

- broj stipendija koje se dodjeljuju,

- rok u kojem ¢ée biti objavljeni rezultati natjecaja i

- druge potrebne podatke.

Potrebna dokumentacija prilaZe se uz obrazac prijave na natjeaj za dodjelu stipendija
i sastavni je dio prijave.

Popunjeni obrazac prijave na natjeCaj za dodjelu stipendija i sva popratna
dokumentacija podnose se iskljuc¢ivo elektronicki.

Prijava se smatra valjanom ako je podnesena s potpunom dokumentacijom u roku
utvrdenim natje¢ajem, a nepotpune prijave se ne¢e razmatrati.

Clanak 20.

Povjerenstvo na temelju uvjeta i kriterija iz ovog Pravilnika vrednuje bodovanje i
sastavlja redoslijednu listu prijavljenih kandidata na na¢in da se kandidatu s najve¢im brojem
bodova dodjeljuje redni broj jedan na listi.

Lista se utvrduje odvojeno za svaku kategoriju stipendija iz natje¢aja.

Ako podnositelj prijave/kandidat za stipendiju koji je ostvario pravo na stipendiju
odustane od stipendije, pravo na stipendiju ostvaruje prvi sljedeci podnositelj prijave/kandidat
koji ima najbolji prosjek, neovisno o kategorijama, odnosno kriterijima stipendije.

Lista sadrZi sljedece podatke: ime i prezime studenta, ukupan broj ostvarenih bodova
te aritmeticki prosjek ocjena u sluéaju da studenti imaju isti broj ostvarenih bodova.

Clanak 21.

Rezultati natjeCaja (privremena lista kandidata) za dodjelu stipendija objavljuju se na
oglasnoj plo¢i Grada Sibenika i na web stranici Grada Sibenika, u roku od petnaest (15) dana
nakon isteka roka za podnoSenje zahtjeva.

U roku od osam (8) dana od dana objavljivanja privremene liste, svaki kandidat moZe
podnijeti pisani prigovor na listu.

Povjerenstvo je duZzno donijeti odluku o prigovoru u roku od osam (8) dana nakon
isteka roka za prigovor.

Odluka o prigovoru je konaéna.

Konaéni rezultati natjeaja (konacna lista kandidata) objavljuje se nakon odluka o
svim podnesenim prigovorima.

VIL NACIN I UVJETI KORISTENJA STIPENDIJE

Clanak 22.

Nakon konaénosti odluke o dodjeli stipendija, gradona&elnik Grada Sibenika i korisnik
stipendije zaklju¢uju ugovor o stipendiranju koji sadrZi:
- naziv ugovornih strana



- naziv i mjesto obrazovne ustanove,

- akademski ili stru¢ni naziv koji korisnik stipendije stje€e zavrietkom studija,
- iznos odobrene stipendije,

- vrijeme i na¢in koriStenja stipendije,

- eventualni odustanak ili otkaz ugovora,

- druga prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 23.

Stipendije se dodjeljuju temeljem provedenog javnog natjecaja za razdoblje jedne
akademske godine.

Stipendije se isplacuju tijekom deset mjeseci, u razdoblju od 1. listopada do 31. srpnja,
dok korisnik stipendije ispunjava uvjete iz ovog Pravilnika.

Stipendija se isplacuje, u pravilu, od prvog do petnaestog u mjesecu za tekuéi mjesec.

Stipendiju isplaéuje Upravni odjel za financije Grada Sibenika, mjeseno tijekom
akademske godine, na temelju zahtjeva Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada

Sibenika i to preko tekuéeg raduna korisnika stipendije otvorenog kod izabrane poslovne
banke.

Clanak 24.

Korisnik stipendije je duZan obavijestiti Grad Sibenik kao davatelja stipendije, u roku
od osam (8) dana, o promjenama okolnosti koje utjeCu na pravo ostvarivanja stipendije,
posebice o promjeni adrese prebivaliSta, kao i o svim ostalim okolnostima bitnima za
ostvarenje i koriStenje stipendije.

Ukoliko korisnik stipendije prekrsi bilo koju ugovorom preuzetu obvezu, Grad Sibenik
ima pravo jednostrano raskinuti Ugovor, posebice u sljede¢im slucajevima:

+ ako ustanovi da je korisnik stipendije dao neto¢ne i/ili neistinite podatke ili dokumente

u postupku zakljucivanja Ugovora;

* ako korisnik stipendije za vrijeme koristenja stipendije ostvari i koristi stipendiju po
drugoj osnovi ili ostvaruje dohotke s osnove radnog odnosa;

» ako izgubi status redovitog studenta;

« ako korisnik stipendije prekine studij, a da o tome ne obavijesti Grad Sibenik u roku
od osam (8) dana od dana prekida,

+ ako korisnik stipendije bude pravomoéno osuden za kazneno djelo s izdrZavanjem
kazne zatvora.

Ukoliko kod korisnika stipendije nastupe okolnosti iz prethodnog stavka, Grad Sibenik
kao davatelj stipendije obustavit ¢e svaku daljnju isplatu i zatraZit ¢e povrat do tog trenutka
ispladenih sredstava.

Sva pitanja povrata primljenog iznosa stipendije bit ¢e regulirana Ugovorom
sklopljenim s korisnikom stipendije.

Ukoliko korisnik stipendije diplomira/zavrsi studij prije roka utvrdenog Ugovorom,
danom diplomiranja/zavrietka studija gubi pravo na stipendiju, o ¢emu treba obavijestiti
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Sibenika (najkasnije u roku petnaest (15) dana
od dana diplomiranja/zavrSetka studija).



VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o uvjetima i kriterijima
stipendiranja studenata Grada Sibenika (,,SluZbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 11/15 i 7/16)
Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Sibenika®.

KLASA: 604-01/25-01/01
URBROIJ: 2182-1-05/1-25-3
Sibenik,  srpnja 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr. sc. Dragan Zlatovié



OBRAZLOZENJE

Prijedloga Pravilnika o uvjetima i kriterijima stipendiranja
studenata Grada Sibenika

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O STIPENDIRANJU STUDENATA
GRADA SIBENIKA

Sukladno odredbi ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika (,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika”,
broj 2/21) Gradsko vije¢e Grada Sibenika donosi odluke i druge opce akte kojima se ureduju
pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada Sibenika.

Il. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI | SVRHA KOJA
SE ZELI POSTICI DONOSENJEM PRAVILNIKA

Pravilnik o uvjetima i kriterijima stipendiranja studenata Grada Sibenika na snazi je od
2015. godine, dok su Izmjene i dopune navedenog Pravilnika usvojene naredne godine. U
dugogodiSnjoj praksi primjene navedenog Pravilnika pokazala se potreba za interveniranjem
u sustav stipendiranja u namjeri da se stvori funkcionalniji, moderniji i pravedniji sustav
stipendiranja koji ¢e bolje odgovoriti na potrebe studenata.

Visegodisnjom provedbom navedenog Pravilnika utvrden je stalan interes studenata za
dodjelom stipendije po kriteriju uspjeha u obrazovanju, dok se kod kriterija socijalnog statusa
Cesto pojavljivao problem nezadovoljavanja uvjeta prihoda i potrebnog minimalnog prosjeka,
odnosno broja ECTS bodova, te znaCajno manjeg broja dodijeljenih stipendija od onog broja
stipendija za koji su predvidena sredstva, dok po kriteriju statusa studenta koji je dijete
poginulog branitelja Domovinskog rata nije bilo dodijeljenih stipendija.

S ciliem povecanja interesa buducih stipendista, odnosno pravednijeg i racionalnijeg
obuhvata studenata gradskom stipendijom, prijedlogom ovog Pravilnika, u prvom redu,
izvrSene su intervencije u same kriterije stipendiranja, $to se moZe promatrati i kao

najznacéajnija novina.

Kriterij uspjeha u obrazovanju postaje kriterij izvrsnosti, uzimajuéi u obzir uspjehe
kandidata za stipendije na svim podrudjima, ne samo podruju obrazovanja, veé i za
ostvarena izvannastavna postignuéa u podrucju znanosti i umjetnosti, kao i &injenicu
zavrsenog obrazovanja u statusu redovitog u€enika dviju cetverogodisnjih srednjih $kola,
umjetnicke i druge srednjoskolske ustanove s opéeobrazovnim predmetima.

Uvodi se novi kriterij deficitarnosti zanimanja koji prati aktualna stanja na trzistu rada
kroz posrednu suradnju Grada Sibenika s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, u Zelji da se
stipendiraju, kroz izdvojeni kriterij, odredene struke za &ijim zaposljavanjem postoji potreba.
Navedeni kriterij doprinosi uvaZavanju stanja opisanog u ,Strategiji razvoja urbanog podrugja
Sibenik®, u dijelu "Odgoj i obrazovanje", donesenoj za razdoblje od 2021. do 2027. godine.
Ovaj kriterij pretpostavija i obvezu gradonacelnika da prije raspisivanja samog natje¢aja za
dodjelu stipendija, za svaku pojedinu akademsku godinu, donese posebnu Odluku kojom ée
utvrditi deficitarna zanimanja, na prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, a
temeljem Preporuka za obrazovnu i upisnu politiku i politiku stipendiranja Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Kriterij socijalnog statusa postaje kriterij socijalno-ekonomskog statusa koji sad
obuhvaca kriterij, prethodno odreden kao samostalan, status studenta koji je dijete poginulog
branitella Domovinskog rata te ga proSiruje uvodenjem drugih osnova temeliem kojih se
mozZe zadovoljiti navedeni kriterij, uz zadrZavanje i stalne osnove, odnosno uvjeta prihoda, a
koji ostaje u visini 100% proraunske osnovice za izraun djecjeg  doplatka po &lanu
kuéanstva studenta. lzri¢ito se nabrajaju jo§ dva dodatna posebna uvjeta: kuéanstvo




studenta koristi zajam¢enu minimalnu naknadu, odnosno prava iz socijalnog programa
Grada Sibenika, temeljem uvjeta prihoda, a sukladno Odluci o socijalnoj skrbi Grada
Sibenika, te Cinjenica da student nema oba roditelja ili je smjeSten u udomiteljsku obitel,.
Ukoliko jedan od ova 4 posebna uvjeta bude ispunjen, uz ispunjenje opéih uvjeta, smatra se
da je zadovoljen kriterij socijalno-ekonomskog statusa. Dodatne bodove u ovom slugaju,
student moze ostvariti ukoliko mu je rieSenjem Hrvatskog zavoda za socijalni rad priznato
pravo na inkluzivni dodatak ili ukoliko je kod studenta utvrden postotak oste¢enja organizma,
odnosno stupanj osteéenja funkcionalnih sposobnosti.

Moze se zakljuditi da se unutar kriterija socijalno-ekonomskog statusa kroz dodatne
bodove Zeli vrednovati €injenicu postojanja invaliditeta kod studenta i pratiti novine uvedene
Zakonom o inkluzivnom dodatku, ali i uvaziti postojecu metodologiju vjetaéenja odredenu
Uredbom o metodologijama vjestacenja, posebice ako uzmemo u obzir i &injenicu da Grad
Sibenik donosi Strategiju izjednaavanja moguénosti za osobe s invaliditetom Grada
Sibenika, ¢ega ova inicijativa moze biti vrijedan sastavni dio.

Medu ostalim novinama isticemo one u odredbi élanka 3. Pravilnika:

Op¢i uvjeti za dodjelu stipendije: vezano za minimalni prosjek koji student prve godine
mora ostvariti, predvida se razlikovanje potrebnog minimalnog prosjeka kod sva tri kriterija
(4,20 za kriterij izvrsnosti, 4,00 za kriterij deficitarnosti zanimanja te 3,50 za kriterij socijalno-
ekonomskog statusa). Racio ove odredbe je u samom nazivu kriterija, izvrsnost sama po
sebi pretpostavlja zahtjev za nesto viSim prosjekom. Deficitarno zanimanje, kao novi kriterij,
ima predviden i novi prosjek, u visini izmedu onog predvidenog za kriterij izvrsnosti i kriterij
socijalno-ekonomskog statusa, s namjerom da se kroz ovaj samostalni kriterij pruZi ciljana
podr§ka odredenim strukama. Kroz novi Pravilnik se predvida i snizavanje dosadasnjeg
prosjeka za socijalni kriterij s 4,00 na 3,50, zbog prethodno opisane situacije i &injenice da
velik broj prijavitelja stipendije nije mogao udovoljiti zahtjevu prosjeka u kombinaciji sa
zahtjevom uvjeta prihoda. 1z funkcionalnih razloga, u namjeri da se prosiri obuhvat studenta
slabijeg imovinskog stanja, predvida se nizi prosjek koji iznosi 3,50.

Ista diferencijacija vrijedi i u slu€aju studenata visih godina, na nacin da se prema kriteriju
izvrsnosti povecava dosadasnji ,minimum*“ s 3,20 na 3,50, dok kod preostala dva kriterija
trazeni minimalni uvjet prosjeka ostaje 3,00. S druge strane, snizava se potreban broj
ostvarenih ECTS bodova, s 55 na 50, s obzirom da postoje struéni i sveucili§ni studiji koji
dopustaju redovan upis akademske godine s ostvarenih 50 ECTS bodova.

Smatramo da ée selektivnost prema uspjehu uz lak$e ispunjavanje uvjeta kontinuiteta
studija, s obzirom na sniZeni broj potrebnih ECTS bodova, pridonijeti socijalnoj osjetljivosti i
pravi¢nosti sustava stipendiranja, a funkcionalno vecoj iskoristivosti predvidenih sredstava.

Potrebno je naglasiti da se unutar opcih uvjeta jasno navodi zapreka ostvarenju prava na
stipendiju ukoliko student ostvaruje dohotke s osnove radnog odnosa, kao i u slu&aju
koristenja stipendije za akademsku godinu za koju se koristi mirovanje studijske godine.

Precizira se i obveza studenta da dostavi svjedodZbu o drzavnoj maturi, odnosno potvrdu
o polozenim ispitima drZavne mature, ali samo u dijelu obveznih predmeta koji su isti za sve
studente, a razlikovanje u bodovima se predvida ovisno o razini ispita drzavne mature kojoj
je student pristupio.

Promatrajuci ostale odredbe bitno bi bilo istaknuti ginjenicu da je odredena iskljugivo
mogucnost podnosenja prijave za stipendiju Grada Sibenika i popratne dokumentacije
elektroni¢kim putem.

Prijedlogom Pravilnika o uvjetima i kriterijima stipendiranja studenata Grada Sibenika koji
obuhvaca sve tri postojece kategorije stipendija, odnosno kriterije stipendiranja s, u visokoj
mijeri, ujednaCenim pravilima, primarni cilj je olakSati pristupnicima odabir najpovoljnijeg
kriterija stipendiranja, racionalizirati dodjelu, ali i omoguciti preraspodjelu onog broja
stipendija koji eventualno ostane nepodijelien zbog nedostatka interesa pristupnika ilifi
nemogucnosti ispunjenja uvjeta unutar svake kategorije stipendija te tako stvoriti



transparentniji i kvalitetniji sustav stipendiranja visokog $kolstva od strane Grada Sibenika.

Ill. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE PRAVILNIKA

Za provodenje ovog Pravilnika sredstva se osiguravaju u Proraéunu Grada Sibenika, u okviru
razdjela Upravnog odjela za drustvene djelatnosti.

IV. OBRAZLOZENJE ODREDBI PRIJEDLOGA PRAVILNIKA

U nastavku se daje obrazloZenje po pojedinim &lancima predloZzenog Pravilnika:

* Clanak 1.

Ovim se Clankom, kao opéom odredbom, utvrduje predmet Pravilnika, odnosno opci
uvjeti stipendiranja studenata Grada Slbenlka kategorije i kriteriji za dodjelu stipendija,
postupak dodjele te nacin koristenja stipendija, onim studentima koji imaju prebivaliste na
podrucju Grada Sibenika, a redovito studiraju na sveuciliSnim (prijediplomskim, diplomskim,
integriranim) ili struénim studijima (prijediplomskim struénim studijima i specijalisti¢kim
diplomskim stru¢nim studijima) u Republici Hrvatsko;.

o Clanak 2.
Ovim je ¢lankom definirano osiguravanje sredstava za stipendije u Proraéunu Grada, u
okviru razdjela Upravnog odjela za druStvene djelatnosti te je definiran sami naziv stipendije.

e Clanak 3.

Ovim ¢lankom su odredeni op¢i uvjeti za dodjelu stipendije, koji se odnose na_redovite
studente koji su drZavljani Republike Hrvatske s prebivalistem na podru¢ju Grada Sibenika.
Student prve godine, koji se prijavljuje za stipendiju po kriteriju izvrsnosti, treba ostvariti opéi
uspjeh u svakom zavrSenom razredu srednje $kole od najmanje 4,20, odnosno 4,00 ako se
radi o prijavi za stipendiju po kriteriju deficitarnosti zanimanja i 3,50 u slu¢aju prijave na
stipendiju po kriteriju socijalno-ekonomskog statusa.

Kod studenata visih godina koji se prijavijuju po kriteriju izvrsnosti, uvjet je prosjeéna ocjena
poloZenih ispita na svim prethodno zavrS8enim godinama studija od najmanje 3,50 i
minimalno ostvarenih 50 ECTS bodova za svaku zavr8enu akademsku godinu, odnosno u
slucaju prijave po ostala dva kriterija, prosje¢na ocjena od 3,00 te isti broj ostvarenih ECTS
bodova. Zapreka ostvarivanju stipendije sukladno ovom ¢€lanku, je prihod s osnove rada te
koriStenje stipendije iz drugih izvora, studiranje na posluedlplomskom studiju, neredovito
upisivanje visih godina studija, prethodni gubitak stipendije od strane Grada Sibenika, prekid
obrazovanja, nepostivanje odredbi ugovora o stipendiranju te otkazivanje ugovora o
stipendiranju.

Student prve godine obvezan je dostaviti svjedodZbu o drZzavnoj maturi, odnosno potvrdu o
poloZenim ispitima drzavne mature (obvezni predmeti), radi bodovanja u kategoriji stipendije
u kojoj se podnosi prijava na natje€aj.

Takoder, pravo na stipendiju se ne mozZe ostvariti za akademsku godinu za koju se koristi
mirovanje studijske godine, a ostvaruje se samo za akademsku godinu koju redoviti student
upisuje prvi put.

¢ Clanak 4.

Ovim Clankom je odredeno da prijavom na natje¢aj za dodjelu stipendije, odnosno
potpisom u sklopu prijave, redoviti student potvrduje da je upoznat s odredbama koje
propisuju provedbu natjeCaja i donoSenje odluke o dodjeli stipendije, daje suglasnost na
obradu osobnih podataka i objavu redoslijednih listi u svrhu ostvarenja stipendije te daje
suglasnost Gradu Sibeniku da osobne podatke studenta i podatke o njihovim &anovima
kucanstva, tijekom obrade, preuzima iz sluzbenih evidencija nadleznih tijela.



+ Clanak5.

Ovim je ¢lankom definirano tijelo koje odluéuje o dodjeli stipendije Grada Sibenika,
odnosno Povjerenstvo za dodjelu stipendija koje ima pet &lanova, a koje imenuje
gradonadelnik, na vrijeme od 4 godine.

+ Clanak 6.

Ovim Clankom odreden je nacin rada Povjerenstva za dodjelu stipendija. Sjednice saziva
i vodi predsjednik Povjerenstva, u slu€aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenik.
Propisuje se potreban broj ¢lanova nazo¢nih na sjednicama za dono$enje odluka te se
odreduje vodenje zapisnika o radu Povjerenstva.

o Clanak 7.
Ovim je ¢lankom odredeno da Povjerenstvo za svoj rad odgovara gradonad&elniku Grada
Sibenika.

+ Clanak 8.
Ovim je Clankom definirano da struéne i administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Sibenika.

¢ Clanak 9.

Ovim clankom zapo€inje glava V. koja definira tri kategorije stipendija, za studente prve
godine prijediplomskih sveucili$nih i stru¢nih studija, za studente prve godine diplomskih
sveucilidnih, integriranih i specijalistikih diplomskih struénih studija te za redovite studente
viSih godina studija na svim navedenim razinama.

Broj stipendija, kategorija i njihov mjesecni iznos za svaku akademsku godinu utvrduje
gradonacelnik posebnom Odlukom.

Takoder, gradonacelnik donosi Odluku kojom utvrduje deficitarna zanimanja obuhvaéena
posebnim kriterijem stipendiranja, na prijedlog Upravnog odjela za drustvene dJeIatnostl
Grada Sibenika, kojeg isti sastavlja na temelju Preporuka za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

+ Clanak 10.

Ovaj clanak odreduje mogucnost prosirenja broja stipendija u drugoj kategoriji, ako u
nekoj od kategorija, broj dodijeljenih stipendija bude manji od broja stipendija raspisanih
natje€ajem.

o Clanak 11.

Ovaj cClanak definira kriterije stipendiranja, a koji su: izvrsnost u srednjoskolskom
obrazovanju ili studiranju, deficitarnost zanimanja i socijalno-ekonomski status, te odreduje
da studenti mogu sudjelovati u natje€aju za dodjelu stipendija samo po jednom kriteriju, a
ukoliko se student prijavi po vise kriterija, razmatrat ée se povoljnija prijava.

Takoder, pravo sudjelovati na natjeCaju ima student koji ispunjava posebne uvjete
propisane za pojedinu kategoriju stipendije po odredenom kriteriju, uz ispunjavanje
prethodno navedenih opc¢ih uvjeta.

Svaka kategorija stipendija sadrZi kriterije za dodjelu stipendija, odnosno posebne uvjete
koji su razradeni metodologijom bodovanja.

« Clanak 12.

Ovim je Clankom definirana izvrsnost kao kriterij stipendiranja, odnosno propisano je da
izvrsnost predstavlja vidljivo nastojanje studenta za ostvarenjem natprosje¢nih rezultata u
jednom ili vi$e podru€ja svoga interesa. Bodovanje se vr$i prema posebnom uvjetu uspjeha
u obrazovanju, a dodatne bodove po ovom kriteriju je moguce ostvariti za izvannastavna
postignu¢a na podrucju znanosti i umjetnosti te za zavrSeno obrazovanje u statusu redovitog
ucenika dviju srednjih Skola.

o Clanak 13.



Ovim se Clankom propisuje bodovanje za studente prve godine studija prema uspjehu u
obrazovanju, a unutar kriterija izvrsnosti. Bodovi se dodjeljuju prema tabli¢nom prikazu,
temeljeno na opéem uspjehu svake zavrSene godine srednjoSkolskog obrazovanja i izradunu
prosjeka (uspjeh).

Tako ostvaren broj bodova se uveéava ovisno o postignutom uspjehu na ispitima
drzavne mature za obvezne predmete.

Sto se tie studenata viSih godina studija bodovi se takoder dodjeljuju prema tabliénom
prikazu, temeljeno na prosjecnoj ocjeni svake zavrSene godine akademskog obrazovanja i
izradunu prosjeka (uspjeh).

« Clanak 14.

Ovim su ¢lankom definirani dodatni bodovi prema kriteriju izvrsnosti, odnosno prva
osnova za ostvarenje dodatnih bodova; izvannastavha postignuéa u podru¢ju znanosti i
umjetnosti. Student ostvaruje bodove iz izvannastavnih postignuéa u podruéju znanosti i
umjetnosti, a boduju se do tri postignuéa na natjecanjima tijekom prethodne godine
obrazovanja. Student mora priloZiti presliku pismenog dokazao postignuéima. Unutar ove
osnove bodovanje se vr§i prema tablicnom prikazu za natjecanja drzavnog i medunarodnog
karaktera te za ostvarene nagrade fakulteta, odnosno sveuciliSta. Ako student ostvari
uspjehe na drzavnom i medunarodnom natjecanju, a u istom podrucju, boduje se povoljnije
ostvarenje.

« Clanak 15.

Ovim clankom su definirani dodatni bodovi prema kriteriju izvrsnosti, odnosno druga
osnova za ostvarenje dodatnih bodova. Predvidaju se 2 dodatna boda za zavr$eno
obrazovanje u statusu redovitog uc¢enika dviju ¢etverogodisnjih srednjih $kola, umjetniéke i
druge srednjoskolske ustanove s opéeobrazovnim predmetima.

» Clanak 16.

Ovim je Clankom odreden kriterij deficitarnosti zanimanja, odnosno definirano je $to se
smatra deficitarnim zanimanjem. Deficitarno zanimanje je zanimanje koje nije zastupljeno na
trzistu rada u onolikom broju u kojem je iskazana potraznja poslodavaca, odnosno za koje na
Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje — Podruénom uredu Sibenik, nema prijavljenih
nezaposlenih osoba. .

Takoder, odredena je obveza gradonacelnika Grada Sibenika da na prijedlog Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti donese Odluku kojom utvrduje deficitarna zanimanja, a
ukoliko se izabrani studij nalazi na listi iz navedene Odluke, potrebno je da student udovolji
op¢im uvjetima za dodjelu stipendije.

Bodovi se vrednuju prema postignutom uspjehu u obrazovanju, uz moguénost
ostvarenja dodatnih bodova za studente prve prve godine studija koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje kao redoviti u€enici dviju cetverogodisnjih srednjih $kola.

Za studente prve godine studija, unutar ovog kriterija, bodovi se dodjeljuju prema
tablicnom prikazu, temeljeno na opcem uspjehu svake zavrSene godine srednjo$kolskog
obrazovanja i izracunu prosjeka (uspjeh).

Tako ostvaren broj bodova se uvecava ovisno o postignutom uspjehu na ispitima
drzavne mature za obvezne predmete.

Sto se ti¢e studenata viSih godina studija bodovi se takoder dodjeljuju prema tabli¢nom
prikazu, temeljeno na prosjecnoj ocjeni svake zavrSene godine akademskog obrazovanja i
izracunu prosjeka (uspjeh).

o Clanak 17.

Ovim su Clankom definirana 4 posebna uvjeta unutar kriterija socijalno-ekonomskog
statusa, od kojih je potrebno zadovoljiti minimalno jedan, te broj bodova za svakog od njih.
Posebni uvjeti unutar kriterija socijalno-ekonomskog statusa su: koristenje zajaméene
minimalne naknade Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podruéni ured Sibenik, odnosno
koriStenje prava iz socijalnog programa Grada Sibenika, prema uvjetu prihoda i sukladno
Odluci o socijalnoj skrbi Grada Sibenika, visina prihoda po &lanu kuéanstva ne prelazi 100%



proraunske osnovice HZMO-a za djedji doplatak u tekucoj godini, status djeteta smrtno
stradalog, zatoenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata te Cinjenica da
student nema oba roditelja, odnosno da je smjeSten u udomiteljsku obitel].

Ukoliko student ispuni minimalno jedan od tih posebnih uvjeta, uz ispunjenje opcih
uvjeta, moze unutar ovog kriterija ostvariti i dodatne bodove ovisno o Cinjenici ima li utvrden
inkluzivni dodatak rjeSenjem Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podruéni ured Sibenik ili ima
utvrden stupanj tielesnog ostecenja pri Zavodu za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

« Clanak 18.

Ovaj €lanak propisuje moguénost ostvarenja dodatnih bodova prema svim kriterijima
stipendiranja za studente koji imaju Youthpass certifikat te za studente koji su mladi roditel;i
do 25 godina starosti. Obje osnove za stjecanje dodatnih bodova se boduju s dva dodatna
boda.

o Clanak 19.

Ovim c¢lankom zapocinje glava VL. i definiranje samog postupka dodjele stipendija na
nacin da natje€aj raspisuje gradonacelnik Grada Sibenika te se objavljuje na oglasnoj ploéi
Grada Sibenika, sluZzbenoj web stranici te jednom javnom glasilu, a sadrzi: naziv tijela koje
objavljuje natjecaj, uvjete i kriterije za dodjelu stipendija, vrijeme trajanja, popis
dokumentacije, visinu stipendije, naziv tijela kojem se podnose zahtjevi, broj stipendija koje
se dodjeljuju, rok objave rezultata natjeCaja te druge potrebne podatke. Sva dokumentacija,
kao i prijava na natjeCaj se podnose iskljuCivo elektroni¢ki, a prijava je valjana ako je
podnesena unutar roka utvrdenog natjecajem i s potpunom dokumentacijom.

« Clanak 20.

Ovim je ¢lankom dano pravo i duznost Povjerenstvu da vrednuje ostvarene bodove i
sastavlja redoslijednu listu prijavijenih kandidata. Lista se utvrduje odvojeno za svaku
kategoriju stipendija iz natjeCaja. Sama lista sadrzi ime i prezime studenta te ukupan broj
ostvarenih bodova, a u slucaju istog broja bodova prikazat ¢e se i aritmeti¢ki prosjek ocjena.

e Clanak 21.

Ovim je Clankom definirano objavljivanje privremene liste kandidata za dodjelu stipendija
na oglasnoj plo¢i Grada Sibenika i na mreznim stranicama te moguénost podnosenja
prigovora na istu. Odluku o podnesenom prigovoru donosi Povjerenstvo u roku od osam
dana nakon isteka roka za prigovor, a odluka o prigovoru je konagna. Konacna lista
kandidata objavljuje se na oglasnoj plo¢i i na mreZnim stranicama Grada Sibenika, kao i
privcemena lista, a nakon odluka o svim podnesenim prigovorima.

« Clanak 22.

Ovim je clankom utvrdeno sklapanje ugovora o stipendiranju te njegov sadrZaj:
ugovorne strane, naziv obrazovne ustanove, naziv koji se stjeCe zavrSetkom studija, iznos
stipendije, vrijeme i nadin koriStenja stipendije, eventualni odustanak ili otkaz ugovora te
ostala prava i obveze ugovornih strana. Ugovor sklapa gradonacelnik s korisnikom stipendije.

+ Clanak 23.

Ovim &lankom se odreduje temelj za dodjelu stipendija, a koji je javni natjecaj te se
precizira razdoblje dodjele stipendija za jednu akademsku godinu kao i sama isplata
stipendija u razdoblju od deset mjeseci unutar akademske godine. Stipendija se isplacuje za
tekuéi mjesec, a isplata ¢e se vrsiti na tekuéi racun korisnika stipendije koji je otvoren kod
izabrane poslovne banke.

« Clanak 24. )
Ovim je ¢lankom definirana obveza korisnika stipendije da obavijesti Grad Sibenik kao
davatelja stipendije o promjeni €injenica i okolnosti koje mogu utjecati na ostvarenje prava na



stipendiju te mogucnost jednostranog raskida ugovora od strane Grada, uz obvezu povrata
cjelokupnog iznosa primliene stipendije u slucajevima kada je korisnik stipendije dao
neistinite ili/i netoCne podatke ili dokumenta, ako koristi stipendiju po drugoj osnovi ili
ostvaruje dohotke s osnove rada za vrijeme koristenja stipendije od strane Grada Sibenika,
ako student izgubi status redovitog studenta, ako student prekine studij te ako bude
pravomoc¢no osuden za kazneno djelo s izdrzavanjem kazne zatvora.

Sva pitanja povrata primljenog iznosa stipendije ¢e se regulirati u ugovoru sklopljenim s
korisnikom stipendije.

Ukoliko korisnik stipendije zavrsi studij prije roka utvrdenog ugovorom, ima obvezu
obavijestiti davatelja stipendije u roku od 15 dana o €injenici zavrSetka studija, a danom
zavrSetka studija gubi pravo na isplatu stipendije.

o Clanak 25.

Ovim ¢lankom zapocinje posliednja glava prijelaznih i zavr$nih odredbi u kojima je
odreden prestanak vaZenja Pravilnika o uvjetima i kriterijima stipendiranja studenta Grada
Sibenika ("Sluzbenik glasnik Grada Sibenika", broj 11/15 i 7/16).

o Clanak 26.
Ovim ¢lankom odredeno je stupanje na snagu Pravilnika osmoga dana od dana objave u
~Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“.

IZVJESTITELJ
Mirjana Zuri¢, dipl.oec.



Tema na koju je provedeno savjetovanje:
| Nacrt Pravilnika o uvjetima i kriterijima stipendiranja studenata Grada Sibenika

Vrijeme trajanja savjetovanja: 04. lipnja 2025. — 04. srpnja 2025.

Cilj i glavne teme

Nacrt novog Pravilnika sadrZi promjene u pogledu novih kriterija za
ostvarenje stipendije. DosadaSnji kriterij uspjeha se 3iri s moguénoséu
ostvarenja dodatnih bodova za darovite u¢enike i studente te taj kriterij postaje
sveobuhvatni kriterij izvrsnosti stipendiranja.

Takoder, uvodi se novi kriterij deficitarnosti zanimanja s obzirom na sve vece
izazove na trZiftu rada. Vezano za to, a na preporuku Upravnog odjela za
druStvene djelatnosti, u skladu s Preporukama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, gradonacelnik ¢e donijeti Odluku kojom utvrduje deficitarna

savjetovanja zanimanja za Grad Sibenik.

Dosadanji kriterij socijalnog statusa se proiruje odredbama o moguénosti
ostvarenja stipendije za kucanstvo studenta koje je korisnik zajaméene
minimalne naknade, odnosno prava iz Socijalnog programa Grada Sibenika,
sukladno uvjetu prihoda. Unutar tog kriterija predvida se i moguénost
ostvarenja dodatnih bodova za studente koji su osobe s invaliditetom.
Osnovni cilj savjetovanja je dobivanje povratnih informacija od zainteresirane
javnosti o nacrtu navedenog Pravilnika.

S| Nazivdionika | Stvkana Prihvacanje/
Red koju se neprihvaéanje
ni ! odnosi Tekst primjedbe/prijedioga e

. - primjedbe ili
broj I primjedba/ N
institucija) . prijedloga
~prijediog .

1.

2.

3.

4,

5.

Grad Sibenik proveo je javno savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u o nacrtu Pravilnika o

uvjetima i kriterijima stipendiranja studenata Grada Sibenika.

Tijekom javnog savjetovanja nije pristigla niti jedna primjedba od strane zainteresirane

javnosti, te nije bilo potrebe intervenirati u akt .




Procelnica
Upravnog odjela za drustvene djelathosti
irj rié, dipl. oec.
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